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Publikacja jest kontynuacjg poprzed-
niego artykulu, stanowigce probe synte-
tycznego omowicnia kwestii zwigzanych
7z ochrong prawna tajemnic przedsi¢bior-
stwa, Czes¢ plerwsza byla podwigeona re-
gulacjom prawa pracy, ktére ustanowio-
no dla zapewnicnia pewnego minimum
ochrony tajemnic przedsigbiorstwa pra-
codawcy przed nicuczeiwymi dzialaniami
pracownikow.

Niniejsza czesé druga publikacji odnosi
si¢ do regulacji ustawy z dnia 16 kwietnia
1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej kon-
Jurencji (1ekst jednolity w Dz.U. z 2003
roku nr 153, poz 1503, 7 pdéZn. zmiana-
mi). Regulacje powyzszej ustawy majg uni-
wersalny charakter, przez co odnosezg si¢
nie tylko do sfery ochrony tajemnic przed-
sichiorstwa w relacji  pracownikami, ale
takze w relacjach 2 innymi podmiotami.
Zgodnie z ogdlng delinicjg zawartg w art,
3 powolangj ustawy czynem nieuczciwej
konkurencji jest dzialanie sprzeczne z pra-
wem lub dobrymi obyczajami, jezeli za-
graza lub narusza interes innego przedsie-
biorcy lub klienta. Natomiast ustgp drugi
tego artykutu wyraznie wskazuje narusze-
nie tajemmnicy przedsi¢hiorstwa jako czyn
nieuczciwej konkurenciji, obok takich dzia-
laf jak: naklanianie do rozwigzania lub
niewykonania umowy, nasladownictwa
produktéw, pomawiania lub nieuczciwego
zachwalania, utrudniania dostgpu do ryn-
ku, nieuczciwej lub zakazanej reklamy.

Pojecie tajemnicy
przedsi¢biorstwa

Tajemnica preedsichbiorstwa zostala zde-
finiowana w art. 11 ust. 4 powolanej usta-
wy o zwalczaniu nicuczeiwej konkuren-
¢ji. Zgodnie z definicjy zawarta w ustawie
przez tajemmice przedsigbiorstwa rozu-
mie si¢ nieujawnione do wiadomosci pu-
blicznej informacje techniczne, technolo-
giczne, organizacyjne przedsi¢biorstwa
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lub inne informacje posiadajace warto§é
gospodarczg, co do ktérych przedsigbior-
ca podjal niezbedne dzialania w celu za-
chowania ich poulnoéci. Zatem w $wietle
powyzszego przepisu mozna powicdzied,
7e aby dana informacja podlegala ochro-
nic na podstawic art. 11 ustawy o zwalcza-
niu nicuczciwej konkurencji musi spelnia¢
nastepujgee warunki:  poufnosci;  braku
ujawnienia; zabezpieczenia informacii.
Jezeli chodzi o aspekt poulnosci da-
nej informacji to nalezy wskazac za orze-
czeniem Sadu Najwviszego z dnia 3 pai-
dziernika 2000 roku, ze tajemnica nie traci
swego poulnego charakteru przez to, 7e
wie o niej pewne grono osdb zobowigza-
nych do dyskrecji w tej sprawie, jak cho-
ciazby pracownicy przedsigbiorstwa lub
inne osoby, kiore przedsigbiorca wiajem-
nicza w proponowane przedsigwzigcie.
Wydaje sie, ze dla istoty uznania poufo-
sci danej informagji bedzie to, ze przedsig-
biorca kontroluje liczbe i charakter osob
majacych dostep do okreslonej informacii.
Kolejnym elementem wspotksztaltujg-
cym stan poufnosc jest podjgeie pewnych
dziatan zabezpieczajgcych  wartosciows
informacje. Art. 11 ust. 4 cytowanej usta-
wy wymaga bowiem od przedsi¢biorcy
podjecia ,niezbednych dziatan w celu za-
chowania poufnoécei”. Jak przekonujg ko-
mentatorzy ustawy o zwalczaniu nieuczci-
wej konkurencji, te niezbgdne dzialania
powinny przybraé¢ posta¢ zaréwno dzia-
lan ze slery fizycznej ochrony, jak i dzialan
prawnych. Jezeli chodzi o lizyczne drodki
ochrony to mozna przylkladowo wymieni¢
takic jak: dozor fizyczny, kontrola dostgpu
do okreglonych pomieszezen, monitoring,
procedury obiegu dokumentow, technolo-
gie zapewniajace bezpieczenstwo sieci te-
leinformatycznych. Natomiast Srodkami
prawnymi zmierzajagcymi do zapewnienia
poufnoséci okreslonych informacji moga
by¢: polecenia przekazane w sposob for-
malny pracownikom o potrzebie ochrony
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okreslonych danyeh, klauzule do umow
o prace, oddziclne umowy o zachowanic
poulnosci, umowy o zakavzie konkurencji.

Wydaje si¢, ze w relacjach wewngtrz
przedsiebiorstwa, w tym z pracownika-
mi, osobami zarzgdzajgcymi, prioryteto-
we znaczenie beda mialy zabezpicezenia
lizyczne tajemnic przedsichiorstwa, na-
tomiast w relacjach do osob trzecich (np.
kontrahentow, partnerow  handlowych)
podstawowe znaczenie bedg mialy umeo-
wy lub réznego rodzaju klanzule dotyczg-
ce zachowania poufnosci.

Nalezy takze podkresli¢, ze informacija
podlegajgca ochronie prawnej na gruncie
art. 11 powolane] ustawy musi micé przy-
najmniej minimalng wartos¢ gospodarczg
— 10 smaczy, 7¢ przykladowo jej wykorzy-
stanie przez innego przedsigbioreg zaosz-
czedzi mu wydatkow lub zwickszy zyski.

Zakres ochrony prawnej
tajemnicy przedsi¢biorstwa
Zgodnie 7 ust. 1 powolywancgo juz
wezesnicj art. 11 ustawy o zwalczaniu nie-
uczciwej konkurencji czynem  nieuczci-
wej konkurencji jest przekazanie, ujawnie-
nie lub wykorzystanie cudzych informacji
stanowigcych tajemnice przedsi¢biorstwa
albo ich nabycie od osoby nieuprawnionej,
jezeli zagraza lub narusza interes przedsie-
biorcy. Dzialania opisane w tym przepisie
mozna podzieli¢ na dwie grupy: narusze-
nia bezposrednie i naruszenia poSrednie.
Bezposrednie naruszenie tajemnicy przed-
sichiorstwa polega na tym, 7e narusze-
nia dokonuje jeden podmiot, kidry wszedt
w posiadanie tajemnicy wprost od pod-
miotu uprawnionego (przedsigbiorey). Na-
ruszenie posrednie polega na tym, ze bez-
posredni naruszyciel przekazuje zdobyty
wicdze, informacje slanowigeg tajemnice
przedsigbiorstwa osobie trzeciej i dopiero
ta osoba podejmuje dzialania z jej wyko-
rzystaniem. Prezentowany przepis wpro-
wadza zatemn bardzo szeroki zakres ochro-
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ny tajemnicy przedsichiorstwa, bowiem
naruszeniem lajemnicy przedsiebiorstwa
stanowigee czyn nieuczciwej konkuren-
cji jest nie tylko przekazanie (ujawnienic)
nielegalnie zdobytej informacji lub prze-
kazanie (ujawnienie) informacji poufnej
(stanowigcej tajemnice przedsigbiorstwa),
ale takze nabycie takiej informacji lub jej
wykorzystanie we wlasnej dzialalnosci.
Przepis wymaga, aby powvzsze dzialania
zagrazaly interesowi przedsigbiorey lub
naruszaly interes przedsicbiorey.

Wyjgtkowo nic dojdzic do bezprawne-
go naruszenia tajemmicy przedsigbiorstwa,
jezeli okreslona osoba, dzialajac w dobrgj
wierze, nabedzie na podstawie odplatne
czynnosel prawnej informacje stanowigee
lajemnice przedsigbiorstwa od osoby nie-
uprawnionej. W takiej svtuacji popelniaje-
cym czyn nieuczeiwej konkurencji bedzie
tylko osaba  dokonujgca w sposob nie-
uprawniony odplatnego zbyeia okreslonej
informacji. Natomiast sad moze zobowig-
zad dzialajgcego w dobrej wicrze nabyweg
do zaplaty stosownego wynagrodzenia za
korzystanie z nich, jednak nie diuzej niz do
ustania stanu tajemnicy.

Warto zwrdcic uwage na okres zwigza-
nia tajemnicy — ustawa stanowi, ze 0so-
by, kiére swiadcezyly prace na podstawie
stosunku pracy Jub na podsiawie innego
stosunku prawnego, zobowigzane sy po-
wstrzymywaé si¢ od przekazania, ujaw-
niania, wykorzystania do wlasnych celow
informacji stanowigeych tajemnice przed-
siebiorstwa przez okres 3 lat od ustania
danej umowy (o pracg lub o $wiadcze-
nie ushug), chyba Ze umowa ta stanowi

inaczej lub ustal stan tajemnicy. Jest za-
tem dopuszezalnym, aby w umowice fgezy-
cej przedsigbioreg 7z pracownikiem, zlece-
niobiorcy, wykonawcea dziela lub osobg
Swiadczgen swojs prace lub ustugi w opar-
ciu o jeszeze inng umowe ustanowic diuz-
szv od 3-letnicgo okres ochronny.

Odpowiedzialnosé
cvwilna i karna

Zgodnie z powolang ustawy (art. 18)
w razie dokonania czynu nicuczeiwej kon-
kurencji, a zalern takze uyjawnicnia tajem-
nicy przedsiebiorstwa lub nicuprawnio-
nego joj wykorzystania, przedsigbiorca,
kidrego interes zostal zagrozony lub na-
ruszony, moze zada¢: zanicchania niedo-
7zwolonych  drialan, usunigeia skutkow
niedozwolonych  dzialan, zlozenia jedno-
krotnego lub wielokrotnego oswiadczenia
odpowiednie] tesel wodpowiednicj lor-
mie, naprawicnia wyrzgdzongj szkody, wy-
dania bezpodstawnie uzyskanych korzyéei,
rasadzenia odpowiednic] sumy picniczne
na okreslony cel spoleczny — jezeli czyn nie-
uczeiwej konkurencyi byl zawiniony.

Jednoczesnie ustawa penalizuje nickté-
re z cxynow nicuczeiwej konkurencgii, sta-
nowige, ze ich popelnienie jest czynem
zabronionym, podlegajgeym  odpowie-
dzialnosci karnej. Zgodnie z art. 23 ustawy,
kio whrew cigzagcemu na nim obowigzko-
wi w stosunku do przedsigbiorcy, ujawnia
innej osobic lub wykorzystuje we wlasnej
dzialalnodcel gospodarezej informacje sta-
nowigee tajemnicg przedsichiorstwa, je-
7eli wyrzgdza to przedsicbiorey powazng
szkode, podlega grzywnie, karze ograni-

czenia wolnosci albo pozbawienia wolno-
sci do lat 2. Tej samej karze podlega, kto
uzyskawszy bezprawnic informacie stano-
wiacy tajemnicy przedsichiorstwa, ujaw-
nia jg innegj osobie lub wykorzystuje we
wlasnej dziatalnosci sospodarcezej.

Nalezy jednak suwrocic uwage, 7e Sciga-

nie wskazanvch powvze] przestepstw na-
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stosownego wniosku  pochodzacego  od
uprawnionego podmiotu (pokrzywdzone-
go przedsiebiorcey) jest przeszkoda powo-
dujgcg odmowe wszezeeia postgpowania
karnego.

Podsuumowanie

Nieujawnione do wiadomosci publicz-
nej informacje  handlowe,  techniczne,
technologiczne bedace tajemnicyg przed-
sighiorstwa sy czgsto waznymi atrybuta-
mi determinujgeymi okreslony pozveje na
rynku danego podmiotu, przez co warto

jest podejimowad dzialania zaréwno w sle-

rze materialno-techniczng jak i formalno-
-prawnej, aby zapewni¢ im nalezytg ochro-
ng, bowiem jak wskazano powyzej systeim
prawny daje instrumenty, ktore warto wy-
korzystad dla wzmocnicnia ochrony naj-
istotniejszych i najeenniejszych  danych
i informacii.
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